KONCEPCJA
PRACY

ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ
| GIMNAZJUM
im. JANA PAWLA I1 W DABROWIE



Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawg o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.).

4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Kompetencje europejskie rozwoju uczniow:

e porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, czyli zdolno$¢ wyrazania i
interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow 1 opinit w mowie 1 piSmie
(rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie 1 pisanie) oraz jgzykowe]
interakcji w odpowiedniej 1 kreatywnej formie w pelnym zakresie
kontekstow spotecznych i kulturowych,

e porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, co obejmuje — oprocz
gtownych wymiar6w umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku
ojczystym — mediacj¢ i rozumienie roznic kulturowych. Stopien
bieglosci zalezy od kilku czynnikéw oraz mozliwo$ci rozumienia ze
stuchu, mowienia, czytania i pisania,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne. Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnosé
rozwijania 1 wykorzystywania myslenia matematycznego w celu
rozwigzywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji, z
naciskiem na proces, dziatanie 1 wiedzg. Podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne dotycza opanowania, wykorzystywania i

stosowania wiedzy oraz metod objasniajacych $wiat przyrody.



Obejmuja one rozumienie zmian powodowanych przez dziatalno$¢
ludzka oraz odpowiedzialno$¢ poszczegdinych obywateli,
kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne 1 krytyczne
wykorzystywanie technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI), a
tym samym podstawowych umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK),

umiejetnos$¢ uczenia si¢ jest zwigzana ze zdolnoscia konsekwentnego
uczenia sig¢, organizowania wilasnego procesu uczenia  Sig,
indywidualnie oraz w grupach, odpowiednio do wtasnych potrzeb, a
takze $wiadomoscia metod 1 mozliwosci,

kompetencje spoleczne i obywatelskie. Kompetencje spoteczne to
kompetencje osobowe, interpersonalne 1 migdzykulturowe oraz
wszelkie formy zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i1 zawodowym.
Jest to zwiazane z dobrem osobistym 1 spolecznym. Wazne jest
zrozumienie zasad postgpowania 1 zwyczajow w  rOznych
spoteczenstwach 1 srodowiskach, w ktorych funkcjonuja dane osoby.
Kompetencje obywatelskie, a zwlaszcza znajomos¢ pojec 1 struktur
spotecznych 1 politycznych (demokracji, sprawiedliwosci, rownosci,
obywatelstwa i praw obywatelskich), przygotowuja do angazowania
si¢ w aktywne 1 demokratyczne dzialania,

poczucie inicjatywy i przedsi¢biorczo$¢ to zdolno$¢ do wecielania
pomystow w czyn. Jest to kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzig¢ i
prowadzenia ich dla osiagnigcia zamierzonych celow. Dana osoba ma
swiadomos$¢ kontekstu swojej pracy 1 jest zdolna do wykorzystywania
pojawiajacych sie¢ szans. Jest to podstawa do nabywania bardziej
konkretnych umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja

przedsiewzigcia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich



uczestnicza. Powinno to obejmowa¢ $§wiadomo$¢ wartosci etycznych 1
promowac¢ dobre zarzadzanie,

o Swiadomos$¢ i ekspresja Kkulturowa, co obejmuje docenianie
znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen 1 emocji za
posrednictwem szeregu $rodkow wyrazu (muzyki, sztuk teatralnych,
literatury i sztuk wizualnych).

6. Statut ZSPiG im. Jana Pawla II w Dabrowie.
7. Program wychowawczy ZSPiG im. Jana Pawta II w Dabrowie.

8. Program profilaktyczny ZSPiG im. Jana Pawta II w Dabrowie.

MISJA
UCZEN JAKO CENTRUM DZIALAN WYCHOWAWCZO -
DYDAKTYCZNYCH

W SWOIM DZIALANIU

KIERUJEMY SIE NASTEPUJACYMI PRIORYTETAMI:

Uczymy wiary we wtasne mozliwosci i1 radzenia sobie z trudnosciami.
Przygotowujemy uczniow do odniesienia sukcesow na miar¢ ich
indywidualnych mozliwosci.

Przygotowujemy je do samodzielnego zycia w integracji ze Srodowiskiem —
rzeczywistym $wiatem ludzi i1 przyrody, dobr materialnych 1 powszechnie

uznawanych wartosci moralnych.



Zapewniamy 1im radosny, wszechstronny, zdrowy 1 bezpieczny rozwodj w

poczuciu wigzi z rodzina.
Uczymy wrazliwo$ci na sprawy najblizszego otoczenia.

Uczymy, jak aktywnie poznawac swoj kraj 1 kultur¢ europejska.

WIZJIA

naszego ucznia — absolwenta

+SZKOEA POWINNA DAZYC DO TEGO, BY MEODY CZEOWIEK
OPUSZCZAL J4 JAKO HARMONIJINA OSOBOWOSC, NIE JAKO
SPECJALISTA” Albert Einstein.

NASZ UCZEN

1. Uczen poznaje siebie.

2. Potrafi zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci umozliwiajace mu dalsza nauke.
3. Potrafi dba¢ o wtasne ciato, zdrowie psychiczne 1 sprawnos$¢ fizyczna.
4. Potrafi nawigzywac 1 utrzymywac poprawne kontakty z innymi osobami -

dzie¢mi 1 dorostymi, jest tolerancyjny wobec osob innej narodowosci,

tradycji kulturowej.

5. Potrafi dziata¢ w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.



6. Mysli kategoriami czlowieka Europy i1 $wiata. Rozumie, Ze rodzina,
srodowisko lokalne i ojczyzna stanowia wielka warto$¢ w naszym zyciu |

ze kazdy ma wobec tych wspolnot obowiazki.

ABSOLWENT ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ
I GIMNAZJUM W DABROWIE

1. Jest otwarty.

2. Jest odpowiedzialny.
3. Jest ciekawy §wiata.
4. Jest krytyczny.

5. Jest rozwazny.

6. Jest tolerancyjny.

III CELE SZKOLY

1. Cele strategiczne:

- Szkota osiaga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.

-Szkota doskonali efekty swojej pracy.



-Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji

pracy.
- W szkole dba si¢ o prawidlowy przebieg i1 doskonalenie procesow

edukacyjnych.

- Szkota wspotpracuje z rodzicami, ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego

I lokalnego.

-Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

2. Cele etapowe:
1. Szkota doskonali efekty swojej pracy.

o Analizowa¢ wyniki sprawdzianu 1 egzaminu.
o Dazyc¢ do rozszerzenia oferty zajec pozalekcyjnych.

o Doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze nauczycieli.

2. Procesy zachodzace w szkole sluza realizacji przyjete; w szkole koncepc;ji

pracy.

Analizowa¢ 1 modyfikowa¢ w razie potrzeby koncepcj¢ pracy szkoty.

Zapoznac rodzicow 1 ucznidow z koncepcja pracy szkoty.

Modyfikowa¢ obowigzujacy w szkole system oceniania tak, by wspierat

indywidualny rozwoj kazdego ucznia.

Rozwija¢ wspotprace miedzy nauczycielami w organizowaniu i realizacji

procesow edukacyjnych.

Realizowa¢  wprowadzony  system  pomocy  psychologiczno-

pedagogiczne;j.



3. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego 1 lokalnego.

Wypracowac i wdrozy¢ plan promoc;ji szkoty w srodowisku lokalnym.
Wspiera¢ inicjatywy rodzicow w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty.
Rozwija¢ wspoélprace z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, instytucjami

| organizacjami.

4. Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

Opracowac plan stopniowej modernizacji bazy szkoty.

Dazy¢ do wzbogacenia wyposazenia szkoly w nowoczesne pomoce
multimedialne.

Dazy¢ do wyposazenia biblioteki szkolnej w lektury, stowniki, ciekawe
pozycje ksiazkowe 1 multimedialne.

Doskonali¢ umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie przeprowadzania

ewaluacji wewngtrzne;.



IV. PLAN DZIALAN SZKOLY NA LATA 2013 — 2018.

cel etapowy

zadania

rok realizacji

1. Szkola doskonali efekty swojej pracy.

Analizowa¢ wyniki

sprawdzianu i egzaminu

Co roku analizowa¢ wyniki
sprawdzianu po klasie szostej 1

egzaminow koncowych.

Kazdego

roku

Dazy¢ do rozszerzenia

oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Rozpoznawanie potrzeb uczniow
1 rodzicow w zakresie organizacji

zaje¢ pozalekcyjnych.

kazdego roku

Pozyskiwanie srodkow na

organizacj¢ zajec.

kazdego roku

Doskonali¢ umiejetnosci
dydaktyczne i

wychowawcze nauczycieli.

Przeszkolenie rady
pedagogicznej w zakresie
wykorzystywania roznorodnych

metod i form pracy na lekcji.

Mobilizowanie nauczycieli do

samoksztalcenia.

kazdego roku

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji




pracy.

Analizowanie i modyfikowanie

Analizowa¢ 1 modyfikowa¢ .
w zaleznosci od potrzeb

W razie potrzeby koncepcje . ) .
koncepcji pracy szkoty zapozna¢ | kazdego roku

pracy szkoty. L .
rodzicOw 1 ucznidw ze

zmodyfikowana koncepcja.

Modyfikowac

obowiazujacy w szkole ) N
o Przeprowadzenie ewaluacji
system oceniania tak, by _ kazdego roku
o _ WSO i PSO.
wspierat indywidualny

rozwdj kazdego dziecka.

Rozwija¢ wspolprace . .
] _ Angazowanie wszystkich
mi¢dzy nauczycielami w
_ o ~ |nauczycieli w prace zespotow kazdego roku
organizowaniu i realizacji
_ statych 1 doraznych.
procesow edukacyjnych.

Zapoznanie nauczycieli z

rozporzadzeniem w sprawie

Realizowa¢ wdrozony zasad udzielania pomocy

system pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

psychologiczno -

pedagogicznej. Diagnoza indywidualnych
potrzeb rozwojowych i kazdego roku

edukacyjnych uczniow.




Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i

lokalnego.

Wypracowac i wdrozy¢
plan promocji szkoty w

srodowisku lokalnym.

Powotanie zespotu do spraw
innowacji szkoty w §rodowisku

lokalnym.

wrzesien 2013

Rozwija¢ wspodlprace z
rodzicami, srodowiskiem
lokalnym, instytucjami i

organizacjami.

Wspieranie rodzicow w
dziataniach na rzecz klasy 1

szkoly.

kazdego roku

Zarzadzenie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoly.




Opracowac plan stopniowe;j

modernizacji szkoty.

Opracowanie planu modernizacji

szkoty.

kazdego roku

Dazy¢ do wzbogacenia
wyposazenia szkoty w
nowoczesne pomoce

multimedialne.

Zachgcania nauczycieli do

udzialu w projektach.

kazdego roku

Pozyskiwanie srodkow.

kazdego roku

Dazy¢ do wyposazenia
biblioteki szkolnej w
lektury, stowniki, cickawe
pozycje ksiazkowe 1

multimedialne.

Pozyskiwanie srodkow.

kazdego roku

Dazy¢ do wyposazenia
kazdej sali lekcyjnej w

sprz¢t multimedialny.

Zachecania nauczycieli do

udzialu w projektach.

kazdego roku




Pozyskiwanie $rodkow. kazdego roku

[ [

Powotanie zespotow do spraw
- . kazdego roku
ewaluacji wewngetrzne;.

Przeprowadzaé corocznie - —
Przeprowadzenie ewaluacji
ewaluacje wewnetrzna. . .
wewngtrznej, przygotowanie
. . ~ kazdego roku
raportu, wdrozenie wnioskow 1

rekomendacji.

V.ROCZNY PLAN DZIALAN 2013/2014

cel etapowy zadania rok realizacji

1. Szkola doskonali efekty swojej pracy.

Przeprowadzi¢ analizg |
Analiza wynikow _ i
o ewaluacjg sprawdzianu po _
sprawdzianu i _ . _ czerwiec - sierpien 2014
) klasie szostej 1 egzamindw
egzaminu. _ _
gimnazjalnych.

Dazyé do rozszerzenia Rozpoznawanie potrzeb

oferty zajeé uczniéw i rodzicow w Il semestr 2014
pozalekcyjnych zakresie organizacji zajeé

pozalekcyjnych, sposobow




uczenia si¢ —

przeprowadzanie ankiet.

Przeszkolenie rady
pedagogicznej w zakresie
wykorzystywania

Doskonali¢ _ Il semestr 2014
roznorodnych metod i

umiejetnosci

dydaktyczne i form uczenia si¢ oraz

wychowawcze motywowania uczniow.

nauczycieli. Mobilizowanie
nauczycieli do caly rok
samoksztalcenia.

Procesy zachodzgce w szkole stuzg realizacji przyjetej w szkole koncepcji

pracy.

Powotanie zespotu do
opracowania koncepcji wrzesien 2013

pracy szkoty.

Analizowac 1 Analizowanie i

modyfikowaé w razie modyfikowanie w

potrzeby koncepcjg zaleznos$ci od potrzeb
pracy szkoly. koncepcji pracy szkoty, caty rok
zapozna¢ rodzicow i
uczniow ze
zmodyfikowana koncepcja.
Modyfikowac

Przeprowadzenie czerwiec — sierpien 2014

obowiazujacy w szkole




system oceniania tak,
by wspieral
indywidualny rozwdj

kazdego dziecka.

ewaluacji WSO i PSO.

Rozwija¢ wspotprace
mig¢dzy nauczycielami
W organizowaniu i
realizacji procesOw

edukacyjnych.

Angazowanie wszystkich
nauczycieli w prace w
postaci zespolow

doraznych.

caty rok

Realizowa¢ wdrozony
system pomocy
psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Zapoznanie nauczycieli z
rozporzadzeniem w
sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

wrzesien 2013

Monitorowanie i diagnoza
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i

edukacyjnych uczniow.

caty rok

lokalnego.

Szkola wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i

Wypracowac i
wdrozy¢ plan promoc;ji
szkoly w srodowisku

lokalnym.

Powotanie zespotu do
spraw innowacji szkoty w

srodowisku lokalnym.

| semestr 2013/2014




Rozwija¢ wspodlprace
z rodzicami,
srodowiskiem
lokalnym, instytucjami

| organizacjami.

Wspieranie rodzicow w
dziataniach na rzecz klasy 1

szkoty.

caty rok

Zarzadzenie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoly.

Opracowac¢ plan

Realizacja planu

stopniowej o listopad 2013
o modernizacji szkoty.
modernizacji szkoty.
Dazy¢ do _ _
_ Zorganizowanie festynu
wzbogacenia _ _
. rodzinnego, pozyskanie
wyposazenia szkoly w kazdego roku

nowoczesne pomoce

multimedialne.

srodkéw (badz ich czesci)

na tablice multimedialna.

Dazy¢ do wyposazenia
biblioteki szkolnej w
lektury, stowniki,
ciekawe pozycje
ksigzkowe 1

multimedialne.

Zorganizowanie maratonu
czytelniczego, jako
propozycji na dlugie

wieczory.

grudzien, styczen, luty,

marzec

Przeprowadzac
corocznie ewaluacje

wewngtrzng.

Przeprowadzenie ewaluacji
wewngetrznej, w zaleznos$ci

od potrzeb.

czerwiec 2014










